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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi
caginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Biitlin
sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde silirdiirmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadir.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere
entegre olarak egitimin en Onemli altyapisini olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclini
yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Bakanligimizin yaymnlamis oldugu egitim vizyonu belgesinde : “ 2023 Egitim
Vizyonu’nun temel amaci; ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire
merakli ve duyarli, nitelikli ahlakli bireyler yetistirmektir.” ifadesinde oldugu gibi okulumuzda bu ilkeyi benimsemis ve bu dogrultuda ¢alismalar
yapmay1 kendine hedef edinmistir.

Liileburgaz Atatiirk Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilerimizin; ¢ok
yonlii, soyut, elestirel, icat¢i, Ozgir diisinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazanmalarini saglayarak kendilerini kanitlamalar

amaclanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulagma, stirekli
ve planl gelisimle birlikte okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siiregte kaynagin1 Toplam Kalite Ydnetiminden alan paylasimet, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir isbirligine dayali ekip ¢alismasinin
okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere ‘OGRENMEYT OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgecilmez sart1 ve simifin lideri
olan dgretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.



Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, Ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davraniglari
kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile ¢alisacagina inandigim Liileburgaz Atatiirk Anadolu Lisesi ¢aliganlarina iistiin basarilar
diliyorum.

Suat OZ
Atatirk Anadolu Lisesi Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Suat OZ Okul Miudiirii Niliifer GUNES Miidiir Yardimcisi
Barigs OKTEM Midiir Yardimaist | Giiler POYRAZ Ogretmen
Cigdem CEYHAN Ogretmen Tuba ESAS Ogretmen

Nurten ZEVBEK Okul/ Aile Bir.Bsk. | Serap KEFELI Ogretmen

Sidika YALCIN Yonetim Kur.Uyesi | Enis BALKAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Liilleburgaz'da hizli niifus artisi, orta 6gretimde tek ortaokul olan Liileburgaz Ortaokulu’nun ihtiyaci karsilayamayacag:
nedeni ile, yeni bir ortaokul gereksinimi dogurmustur. Bu nedenle kurulan dernegin, Ticaret Borsasinin, Belediye Baskan1 Ahmet
Sezal ve Meclis Uyelerinin Cabalari ile Yildirim mahallesi, Cumhuriyet ilkokulu karsisinda 4672 metrelik bir arsa alinarak ¢ok kisa
bir stirede iginde insaata baslanmistir.

Insaatimin yapilmasinda Kirklareli Milletvekili Cemal Ozbilen ve Kirklareli Valisi Kenan Giiven'in {istiin gayretleri
unutulmamalidir. 1989-1990 Ogretim yili baginda bazi1 eksiklikleri nedeniyle, Okulumuz Liileburgaz Lisesinde 18.09.1989 tarihinde
10 6gretmen 1 memur 1 hizmetli ve 159 6grenci ile egitim-6gretime baslamis olup ilk Okul Miudiirumiiz Vacip Kemal Alkan'dir.
Bazi1 gerekli mefrusatin alinmasinda yapim onarim dernegi ve Liileburgaz halkinin yardimlari ile 16.10.1989 tarihinde 33 6gretmen
660 6grenci 3 memur ve 3 hizmetli ile yeni binasinda 6gretime baglamistir. Tlge Milli Egitim Midirligtinin 20.11.1990 tarih ve
703.912.139/90/ 7848 sayil1 emirleri ile 1990-1991 6gretim yilinda ilk6gretim okulu olarak egitim ve 6gretime devam etmistir. Vacip
Kemal Alkan 30.05.1994 tarihinde Liileburgaz Ilge Milli Egitim Midiirii olarak atandigindan ikinci miidiir olarak 28.08.1994
tarihinde Cihat Goksu okul miudiirti olarak goreve baslamistir. Liileburgaz'daki hizli niifus artisinin devam etmesi nedeniyle
Lilleburgaz Lisesi ihtiyaca cevap veremediginden, ikinci bir lise acilmasi gereksinimi dogmustur. 27.09.1996 tarih ve
B.08.0.0GM.0.09.09.03.03-12641 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortacgretim Genel Midiirliigiiniin onay: ile okulumuz Atatiirk
Lisesine sonrasinda ise Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Mudtirltigtintin 2010/30 sayil1 genelgesine istinaden Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Genel Midirliigiintin 30.06.2010 tarih ve B.08.0.0GM.0.06.05.00.160.01.5420 sayili onay1 ile okulumuz



Liileburgaz Atatiirk Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. Halen toplam 498 6grenci 29 Ogretmen 2 Miidiir Yardimcisi 2 hizmetli ile
Egitim-Ogretime devam etmektedir. Okul Miidiirti Suat OZ’ diir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kirklareli Il¢esi: Liileburgaz
Adres: Yildirim Mah. Malkog Cad. No: 1 Liileburgaz Cografi Konum (link): 41.415292, 27.356556
Telefon Numarasi: | 0288 417 75 36 Faks Numarasi: 0288 41775 37
e- Posta Adresi: 972913@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /luleburgazataturkanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972913 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 39
Kiz 265 Kadin (24
. Erkek 233 Ogretmen Erkek |11
Ogrenci Sayisi:
Sayis1
Topla
Toplam 498 35
m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 131 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:11




Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 298,45 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 8 23 31

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 14 25 39




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+3 | Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 137 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4372 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2872

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 320

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayisi 24

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 17 31 11/A 16 19 35
9/B 15 15 30 11/B 23 11 34
9/C 14 16 30 11/C 17 20 37
9/D 13 18 31 11/D 14 23
9/E 14 17 31 12/A 27 32
10/ A 21 13 34 12/B 10 17 27
10/B 17 17 34 12/C 8 13 21
10/C 23 11 34 12/D 19 15 34

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 50 mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 157848,00 154411,00
2017 138304,00 139940,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:
499 6grenciye uygulanan “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu sonucunda agagidaki verilere ulagilmustr.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. (%82)
Okul midirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. (%85)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%75)

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.(%68)

Okulda kendimi gitivende hissediyorum.(%93)

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. (%66)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. (%78)
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. (%86)

Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.(%91)

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.(%70)

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.(%71)

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.(%75)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.(%64)

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almnir.(%92)
Kurumdaki ttiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. (%98)
Her turla 6dtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.(%90)

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.(%95)
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.(%92)

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.(%85)

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.(%75)

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.(%89)

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.(%85)
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.(%87)

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.(%95)
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.(%97)

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.(%95)

Veli Anketi Sonuclari:

Thtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.(%88)

Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. (%76)

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.(%79)

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. (%68)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.(%82)
Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. (%92)

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. (%78)

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.(%70)
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. (%86)

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.(%80)

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.(%79)

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.(%60)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.(%65)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk sahibi ve sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere karsi istekli olusu

Calisanlar

Deneyimli, dinamik, gelisime agik, kendini gelistiren, teknolojiyi
kullanan 6gretmen kadrosunun olmas:

Okulumuzda demokrasi kiiltiirtintin ve ekip ruhuna uygun
personel olmasi

Veliler

Velilerin biiytik bir cogunlugunun ulasilabilir olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yeterli biiytikliikte olmasi

Donanim

Ders ara¢ gere¢ ve materyallerinin calisir durumda ve yeterli
sayida olmasi

Yonetim Stiregleri

Okulumuzun giicli bir kurum kiilttirtintin olmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler [Ikogretimden gelen 6grencilerin akademik basar1 seviyelerinin
diisiik olmasi
Parcalanmis veya sorunlu aile ¢ocuklarmin artmasi

Calisanlar Destek personel sayisinin yeterli olmamasi

Veliler Okul veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamas:

Velilerin 6grencilerini yeterince takip etmemeleri
Genel baglamda ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin diistik
olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezinin disinda olmasi ve okulun cevresinden
gecen tasima hattinin olmamasi, kapali spor salonunun olmamasi

Donanim Okulun binasinin eski olmasi, bir¢ok boliimiintiin yenileme ve
tadilat gerektirmesi
Biitce Okula gelir getiren kaynaklarin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum orgiitleri ile gticlii
isbirliginin olmasi
Ekonomik Okulun fiziki alanlarin gelistirilmeye agik olmasi
Sosyolojik Alaninda deneyimli, basarili, caliskan, cagdas egitimden yana bir
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egitim kadromuzun olmasi

Teknolojik Okulumuzdaki fizik ve kimya laboratuvarlarinda her tiirli
deneyin yapilabilecek ortamlarin mevcut olmasi

Ekolojik Okulun bulundugu bolgede yogun hava ve su kirliliginin olmasi

Tehditler

Ekonomik Okulun maddi kaynaklarinin az olmas:

Sosyolojik Okulun o6zellikle ekonomik yonden diizeyi duistik bir bolgede
olmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji ve bilisim araglarimi olumsuz amagclar igin
kullanmasi

Ekolojik Okulumuzun konum itibariyle sehir merkezinin disinda olmasi
Okul 6n kismmin diger araclar tarafindan park alami olarak
kullanilmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 ‘ Ortadgretime devamsizlik
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Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Zorunlu egitimden erken ayrilma

DU R WIN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiltiria

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve dgretim stireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararli aliskanliklar

Yabanc dil yeterliligi

Projelere katilim

O DDV WIN

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklar:

2

Okul aile birligi

20




Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiilttirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yapr eksikligi

Donatim eksikligi

Is saghig1 ve giivenligi

Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim

O (P (I | |Ul || W

Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirkcti diistinceye bagli, demokratik, katilimcy, isbirligine dayali, kiiresellesen diinya ile uyumlu, dogru diistinen, etkili
karalar alan, sorumlulugunun bilincinde olan, kendini stirekli yenileyen ve gelistiren, birlikte calisma becerisine sahip, yasama
saygili, cevreyi ve dogay1 koruyan, diisiinerek hareket eden, kendinin gticlii ve zayif yonlerini taniyan, tilkesinin gelismesinin
kendisi ve ailesinin gelismesi oldugunun bilincinde olan, dilini koruyan ve ona sahip ¢ikan kamu diizenine saygili, insanlar1 seven,

uzlasmaci bireyler yetistirmek.
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ViZYONUMUZ

Ulkemizi miireffeh ve diinya lideri bir iilke yapacak, cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmayi hedefleyen, iilkenin
demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olabilmesi i¢in calisan Cumhuriyetimizin bu temel degerlerine ve tilkemizin boliinmez

biittinltigtine inanmuis nitelikli geng nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ogrenciler biitiin caligmalarimizin odak noktasidir.

2) Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceligimizdir.

3) Her birey bizim icin degerlidir.

4) Bireysel farkliliklar1 dikkate aliriz.

5) Hedefimiz egitim ve 6gretimde teknolojiden en {ist seviye yararlanmaktir.

6) Yenilik, degisime ve gelisime aci81z.

7) Dogay1 ve gevreyi koruma bilinci kazandirmak temel hedeflerimiz arasindadr.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki C’)Ogrencﬂerden okula kayit 100 ) ) ) ) _
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Ovlfgla yenl baslayan ogrencﬂfrden oryantasyon 65 70 75 80 85 90
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim donenE1‘1vnde 20 gin VS tizeri 60 50 40 30 20 10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG1Le. 9.sinuf sinif tekrart orant 0 0,65 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 9.sinifa bag,layevip.og.rencﬂer okul acilmadan bir hafta 6nce Oku@ . Idare§1: Rehber.hk 01 Eyliil-14 Eylil
oryantasyon egitimine alinacaktir. Servisi, Sinif Ogretmenleri
1.1.3 D.evanr.ls.1z'11k yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyarn Miidtir Yardimcilar: 20 Eyliil-1 Haziran
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
114 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.5 Dﬂevams%z.l ik yapan Ogrencilerin - rehberlik  servisine Sinif Ogretmenleri Her aym 15’inde
yonlendirilecektir.
116 Ogrencileri sinif gegme ve devam-devamsizlik Suuf Osretmenleri Her evliil avinda
" |yonetmeligi konusunda bilgilendirilecektir. 5 yay
1.1.7 [Devamsizlig1 az olan 6grencilerin 6dtillendirilecektir. Okul Idaresi Her donemin sonunda
11.8 Q.kulun .ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimi Okul idaresi Mayis 2020
i¢cin zemin katta smif hazirlama calismasi yapilacaktir.
11.9 Hayat bc.)yu f‘)’grenrpeye yonelik kurslara etkin katilim Miidiir Yardimerlart Her yil eylil ve ocak
orani takip edilecektir. aylarinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG1la EJfllver§1telere Lisans diizeyinde yerlesen 29 a4 39 4 18 53
dgrenci orani

PCALD Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini

o arttirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 56 60 64 68 72 76

Ogrenci sayisl

PC11 Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak

e proje hazirlayan ve projelere katilan 10 15 20 25 30 35

Ogretmen/ogrenci sayilari

PG.1.1.d. I, i (i
II, 1196;, okql ve ulusal duze}lfie ya.plla.cak 20 ” 2% 29 3 35
sportif etkinliklere katilan 6grencilerin sayis1

PG.1.1.e. 11, ilge, okul ve ulusal diizeyde yapilacak
kiilttirel etkinliklere katilan 6grencilerin 25 28 31 34 37 40
say1sl

PG.l.]—.f. . . . LRYE] . e . .
Okul veli 1§b1rhg11.ru .arttlrarak ogrencilerin 0 35 18 a1 m 47
davraniglarini gelistirmek

PG.1.1.g. s . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 2 3 4 5 6 7

PG.1.1.h. . .
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 69,87 61,54 65 67 69 71
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Etkili planh ve verimli ders ¢alisma yontemleri Rehberlik Servisi/Sinif Sinf rehberlik planlarinda
""" |konusunda 6grenciler bilgilendirilecektir. Rehber Ogretmenleri belirlenen tarihlerde
Yaprak test calismalar1 ve deneme smavlari yapilacaktir.  |Sinav Komisyonu/Simif
1.1.2 s ) Her ay
Rehber Ogretmenleri
113 Alan segimi ile ilgili rehberlik yapilacaktir. Rehberlik Servisi/Sinif [ Har yil ocak ayinda 10. smif
o Rehber Ogretmenleri ogrenci ve velilerine
Sinif gegme ve smav yonetmeligi hakkinda 6grenciler Rehberlik Servisi/Simif N L
114 bilgilendirilecektir. Rehber Ogretmenleri Her yl eyll ayt icerisinde
Okul Idaresi/Stuf
1.1.5 [Ailelere yonelik bilgilendirici toplantilarin yapilacaktir. Ogretmenleri/Rehberlik Her donem en az bir tane
Servisi
116 Ulu.sal' proje uygulamalalll tesvik edilerek, hareketlilik ve Okul idaresi Her yil eylil ve subat
etkilesimin arttirilmasi saglanacaktir. aylarinda
117 |Sportif a}anda (f utbol, baske-t 1.).(31' Vo'leybol,. badmmt.on, Beden Egitimi Ogretmenleri | Her yil eyliil ekim aylarinda
masa tenisi, atletizm) yetenekli 6grenciler belirlenecektir.
Hf. 11?e, okul ve .uh.lsal capta diizenlenen sosyal, .?Portlf. ve Okul Idaresi / Hgili Brans | Derece alimini takip eden
1.1.8 [kiltirel etkinliklerde derece alan ogrenciler | - . ; ..
. 1o . . Ogretmenleri bir hafta icerisinde
odiillendirilecektir.
1.1.9 Toplafmleuj héthlnde Velllgre yonelik seminerler, kahvalti, Okulu Idaresi, Okul Aile Her donem en az bir faaliyet
cay giinleri diizenlenecektir. Birligi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

Smav  sistemi, verimli ders c¢alisma,

PG.1.1.a motivasyon, smav kaygis1 konularinda 40 45 50 55 60 65
ogrencilerin bilgilendirilmesi

PG.1.1.b Universiteler ve meslekleri tanitici 5 57 2 7 7 7
calismalarin yapilma oram

PG.1.Le. Universitelere geziler diizenlenme orani 30 33 36 39 42 45

PG.1.1.d Destekl.eme ve yetistirme kurslarindaki 75 30 83 g7 9% 95
derslerin agilma orani

PG.1.1.e Tercih doneminde rehberlik yapilan 6grenci 56 60 64 68 7 76
orani

PG.1.1f b Ooreti
Ytlksekogretlm. . kurumlar1 N tara'fmdan 68 9% 110 115 125 135
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.1.1l.g Psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden bir yilda yararlanan 6grenci 28 31 35 40 45 50
orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav sistemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon, sinav Rehberlik  Servisi,  Sinif . )
1.1.1. s . . . a ) Her dénem en az bir defa
kaygis1 konularinda 6grencilerin bilgilendirilecektir. Rehber Ogretmenleri
112 Universitelerin ve mesleklerin tanitici calismalarin Rehberlik  Servisi, Gezi|Her donem 2 meslek tanitim
" |yapilarak, tiniversitelere geziler diizenlenecektir. Kulubii calismasi 1 tiniversite gezisi
113 Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. Okul idaresi Me_b tarafindan belirlenen
tarihlerde
1.1.4 |[Tercih doneminde 6grencilere rehberlik edilecektir. Rehberlik Servisi Her yil tercih déneminde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul
Gtivenligi, Tasima ve Servis durumu var olanin da tistiine gikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul binasinin bakim ve onarimi 55 60 65 70 75 80
PG.3.2.b Sinif donatim malzemeleri orani 70 73 76 79 82 85
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim orani 65 68 71 74 77 80
PG.3.3.d. Hizmetici egitime katilan 6gretmen sayisi/oramn 70 75 77 79 81 83
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okul binasinin eksiklerinin tamamlanacaktir. Okul idaresi Haziran-Eylil aylar arast
Sinif donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim oraninin ‘

1.1.2 |artirlacaktr. Okul Idaresi Eylul 2019

11.3 Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilacaktir. Okul Idaresi Eyliil 2019

1.1.4 Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin artirilacaktir. | Okul Idaresi Eyliil 2019
Okul bahgesi ve smnif temizligi calisma faaliyetleri sayis1

1.1.5 |artirilacaktr. Okul Idaresi Eylul 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

CLCIE LN 68500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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