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Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli
destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her
iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve Ogretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Liileburgaz Atatliirk Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz, degisime agik,
teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz iiretimine katki
saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Liileburgaz Atatiirk Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 0gretmen, dgrenci, velilerimize ve Okul Gelisim
Yonetim Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Ersin CETIN
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir

yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

1. Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU
OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 ERSIN CETIN OKUL MUDURU
2 ISMAIL TEZER OGRETMEN
3 SECIL PISKINOGLU OGRETMEN
4 SEVTAP GURBUZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HAVVA YAVAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek

paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan



anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gergeklestirilen seminerlerle okul midiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda
bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildl; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Liileburgaz Atatiirk Anadolu
Lisesinin 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagli okullar
[lge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge
Birimine = @meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goris
istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI
AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun guglii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Luleburgaz Atatiirk Anadolu Lisesi’nin 2024—2028 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.



mailto:arge63@meb.gov.tr

STRATEJIK PLAN UST KURULU
OKUL GELIiSIM YONETIM EKIBIMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 ERSIN CETIN OKUL MUDURU
2 ISMAIL TEZER OGRETMEN
3 SECIL PISKINOGLU OGRETMEN
4 SEVTAP GURBUZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HAVVA YAVAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
OKUL GELISIM YONETIM EKiBiMizZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 FIKRET AYDOGAN MUDUR YARDIMCISI
2 BUSRA PACALI P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 MEHMET ALI KAVALA OGRETMEN
4 NILGUN ERDUGAN OGRETMEN
5 MEHMET TUTAR OGRETMEN
6 FATOS CALISKAN GONULLU VELI
CALISMA TAKVIMI
llw MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi
ks
2023 2024
Cloal ve Kurum Stratejik Plasiama Adimian :5’_. E g _;: ‘3
1 ‘ Kurglan Strate]ik Plantama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmes|
Durum Aralis

Gelecege Yonelim

¥ ARGE Birimi Incefemesi Degerlendirmesi

Planin tesird yink: ue E-Posta Sekl; Il AR.GE

Birimine Ginderilmesi
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2.DURUM ANALIZI

2023/2024 egitim-6gretim yilinda okulumuz 498 6grenci, 3 idareci, 32
Ogretmen, 1 memur ve 2 yardimci personelle egitime devam etmektedir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Liileburgaz'da hizli niifus artigi, orta ogretimde tek ortaokul olan Liileburgaz
Ortaokulu’nun ihtiyac1 karsilayamayacagr nedeni ile, yeni bir ortaokul gereksinimi
dogurmustur. Bu nedenle kurulan dernegin, Ticaret Borsasinin, Belediye Baskani Ahmet
Sezal ve Meclis Uyelerinin Cabalar1 ile Yildirim mahallesi, Cumhuriyet ilkokulu karsisinda
4672 metrelik bir arsa alimarak ¢ok kisa bir siirede icinde insaata baslanmistir. Insaatinin
yapilmasinda Kirklareli Milletvekili Cemal Ozbilen ve Kirklareli Valisi Kenan Giiven'in
istiin gayretleri unutulmamalidir.

1989-1990 Ogretim yili baginda bazi eksiklikleri nedeniyle, Okulumuz Liileburgaz
Lisesinde 18.09.1989 tarihinde 10 6gretmen 1 memur 1 hizmetli ve 159 6grenci ile egitim-
ogretime baslamis olup ilk Okul Miidiiriimiiz Vacip Kemal Alkan'dir. Baz1 gerekli mefrusatin
alinmasinda yapim onarim dernegi ve Liileburgaz halkinin yardimlari ile 16.10.1989 tarihinde
33 gretmen 660 dgrenci 3 memur ve 3 hizmetli ile yeni binasinda dgretime baslamistir. Tlge
Milli Egitim Miidiirliigiintin 20.11.1990 tarih ve 703.912.139/90/7848 say1l1 emirleri ile 1990-
1991 oOgretim yilinda ilkogretim okulu olarak egitim ve 6gretime devam etmistir. Vacip
Kemal Alkan 30.05.1994 tarihinde Liileburgaz Ilge Milli Egitim Miidiirii olarak atandigindan
ikinci miidiir olarak 28.08.1994 tarihinde Cihat Goksu okul miidiirii olarak goreve baslamistir.
Liileburgaz'daki hizli niifus artisinin devam etmesi nedeniyle Liileburgaz Lisesi ihtiyaca
cevap veremediginden, ikinci bir lise agilmast gereksinimi dogmustur. 27.09.1996 tarih ve
B.08.0.0GM.0.09.09.03.03-12641 sayilh Milli Egitim Bakanlhig Ortadgretim Genel
Miidiirliigiiniin onay1 ile okulumuz Atatiirk Lisesine sonrasinda ise Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin  2010/30 sayili genelgesine istinaden Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 30.06.2010 tarih ve
B.08.0.0GM.0.06.05.00.160.01.5420 sayilt onay1 ile okulumuz 7 8 Liileburgaz Atatiirk
Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir.

Halen toplam 498 6grenci 32 Ogretmen 2 Miidiir Yardimcist 2 hizmetli ile Egitim-
Ogretime devam etmektedir. Okul Miidiirii Ersin CETIN dir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plandaki hedeflerin tamamina ulasilmistir. Hedefler
belirlenirken gercekei ve erisebilir hedefler belirlenmesi bunda etkin rol oynamastir.

Atatlirk Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 5 yil boyunca uygulanmus,
Oongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ortadgretime 6zgili gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 2019 yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumhurbagkanligi Stratejik Plani
3
Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DP Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu
5
Maliye Bakanlid1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitceleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iligkin Diger
Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik
7
{i Egitim Bakanh@i Stratejik Plani
8 il Milli Egitim Madurligu Stratejik Plani
9 lice Milli Egitim MUdarligi Stratejik Plani
Diger Kaynaklar
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2.4. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan1
* Cumhurbagkanligi Programa,
* Orta Vadeli Program,

Analizi

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarii ifade eder.

2. Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili
Boliim/Refe
rans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9. ve 41. Maddeler

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin
ve verimli kullanim Stratejik Plan
Hazirlama Izleme ve Degerlendirme

Calismalari

30344 say1ili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Tiimii hazirlanmas1
Kamu idareleri Igin Stratejik Plan 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu Tiimii hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

IProgrami Tiimii Takvimi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
Faaliyet Raporu Hakkinda Yo6netmelik [Tiimii tespiti, raporlanmast
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

3. Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyal faaliyetleri planlanir

Okul gezilerini planlamak

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin sportif faaliyetleri planlanir
Okul igi sportif faaliyetler planlanir

il ve ilge yarismalarina katihmlar planlanir

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kaltir faaliyetleri planlanir

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogrenci mesleki gelisim faaliyetleri planlanir

Okul personel gezileri ve etkinlikleri planlanir

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilari planlanir

Okul aile birligi etkinlikleri planlanir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kisisel gelisim faaliyetleri planlanir

Ogrencilere yonelik kariyer giinleri planlanir

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Okuldaki ortak yazili sinavlar planlanir

9, 10 ve 11. Siniflara yonelik aylik Kazanim Degerlendirme

Sinavlari planlanir

12. siniflara yonelik YKS hazirlik sinavlari planlanir

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okul i¢i dizenlemeler planlanir

Calisma odalari ve kiitliphanelerin kullanimi planlanir

Ders disi faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari planlanir
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi yapmadan once 1 miidiir yardimcisi bagkanliginda okul rehber 6gretmeni ve 2
ogretmenden olusan 4 kisilik bir Paydas Analizi Ekibi kuruldu. I¢ ve Dis Paydaslarimz bu ekip
tarafindan belirlenerek oncelikleri belirlendi. Ogrenci, 6gretmen ve veliler igin ayr1 ayr paydas
anketleri diizenlenmesine karar verildi. Ankette sorulacak sorular belirlendi. Google Forms {izerinden
anketlerin toplanmasina karar verildi. Ogrenci anketine 493, 6gretmen anketine 34, veli anketine ise
277 katilim saglandi. Anket sonug verileri incelenerek giiclii zayif yonlerimiz belirlendi. Straejik
plandaki amag ve hedeflerin belirlenmesinde anket sonuglari dikkate alindi.

4. Tablo 6. Paydaslarin Belirlenmesi Tablosu

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS ig-D|§
Bakanlk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik idari konularda isbirligi ve destek Dis
il Milli Egitim idari konularda isbirligi ve destek Dis
Madarlagii
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon i
Ders Ogretmenleri | Egitim ve dgretimin niteligi i
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik i
Memur Mali ve ayni yénetim destegi i
Hizmetli Yardimci hizmetler i
Ogrenciler Hizmetten yararlanan i
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan i
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi i
Belediye Bagkanhgi | Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet tegkilati Okul ¢evresinin glivenliginin saglanmasi Dis
Saglik kuruluglan Ogrencilerin saghginin korunmasi Dis
Yardimsever kisi ve | Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
kuruluslar
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama i
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

5. Tablo 7. i¢ Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal ydnden gelisim 7

6. Tablo 8. Dis Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanlk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik idari konularda isbirligi ve destek 4
il Milli Egitim MidurliGgi idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Bagkanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet tegkilati Okul gevresinin givenliginin 9
saglanmasi
Saglik kuruluglari Ogrencilerin saghginin korunmasi 11
Yardimsever kisi ve kurulusglar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
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OGRENCI ANKET SONUCLARI

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Tablo . 9 Ogrenci Anket Sonuclar1 Tablosu

Anket Sorulari zllcllfglfl)fae:
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26
10 | Okulun i¢i ve dist temizdir. 3,45
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.
Tablo . 10 Ogretmen Anket Sonuclar1 Tablosu

Anket Sorulart 5 lizerinden aldig1

puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,71

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73

4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 3,87

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93

6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93

7 | Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 397
yapmaktadir. ’

10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesine tegvik etmektedir. 3,53

1 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4.00
calisanlarla paylagir. ’

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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VELI ANKET SONUCLARI

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERIi DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.
Tablo . 11 Veli Anket Sonuclar1 Tablosu

Anket Sorular1 5 uz?rlnden

aldig1 puan
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 3,56
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda dgreniyorum. 4,06
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.50

ediyorum. ’

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 4,14
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1.

Teskilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILAR! G

KOMISYONLAR

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

YARDIMCI HIZMETLER

BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER

SINIF REHBER

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

Sema 1.0rgiit
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OKUL KIMLIK BILGIiSI

ILi:KIRKLARELI ILCESi: LULEBURGAZ

OKULUN ADI: LULEBURGAZ ATATURK ANADOLU LiSESI

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi: Yildinm Mah. Malkog Cad. No: 1
Liileburgaz /Kirklareli

KURUMDA CALISAN Sayilar
PERSONEL SAYISI

Erkek

0288 417 75 36 Yonetici

Brang Ogretmeni

Elektronik Posta Adresi 972913@meb.k12.tr Rehber Ogretmen

Web sayfa adresi http:/ /luleburgazataturkanadolulisesi.meb.k12.tr Memur
Normal
Ogretim Sekli (x) Iskur temizlik personeli
Ucretli ve
gorevlendirme

Okulun Hizmete Girig Tarihi 1989-1990 Ogretmen

Kurum Kodu 972913 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi 18 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Cok Amach Salon

Idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

9. Sinif

10.Sinif

11. Sinif

12.Sinif

Genel Toplam
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2.7.2. insan Kaynaklari

OKULUN PERSONEL YAPISI
2023 YILI YONETIiCi VE OGRETMEN DURUMU
SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - 1 + +
2 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 ++ +
3 TURK DIiLi VE EDEBIYATI - 4 4 . ++
4 TARIH 1 1 2 ++ ++
5 MATEMATIK 2 3 5 4+ + 4+
6 INGILIZCE 1 3 4 -+ ++++
7 FiZiK OGRETMENI - 1 1 + +
8 COGRAFYA 1 1 2 ++ +
9 BEDEN EGIiTiMi 1 0 1 + +
10 BiYOLOJI 1 1 2 + + ++
11 KiMYA 1 - 1 +
12 FELSEFE 0 1 1 +
13 DIN KULTURU VE AHLAH BiLGISI 0 1 1 + +
14 REHBER OGRETMEN 0 1 1 +
15 GORSEL SANATLAR 0 2 2 ++ +
16 MUZIK OGRETMENI 0 0 0
17 BILiSIM TEKNOLOJILERI 0 0 0
18 IKiNCi YABANCI DiL 1 0 1 +
TOPLAM 12 19 31
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 1 1
2 HiZMETLI 0 0 0
3 GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL 0 0 0
4 UCRETLi OGRETMEN 0 2 2
5 GECIiCi PERSONEL 0 2 2
TOPLAM 0 5 5
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 81 196 18
2019-2020 83 202 21
2020-2021 84 198 42
2021-2022 85 227 34
2022-2023 82 224 32

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma

toplanma sayisi ogrenci sayisi
2018-2019 18 16 12 4
2019-2020 16 16 14 2
2020-2021 4 5 2 3
2021-2022 15 11 6 5
2022-2023 9 6 6 1
Ogrenci Simf Ge¢me Verileri
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayis1 | Dogrudan Gegen Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan
Ogrenci Sayisi bulunan ogrenci sayisi
ogrenci sayisi

2019-2020 540 538 52 2
2020-2021 588 588 61 0
2021-2022 574 566 53 8
2022-2023 546 540 47 6
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Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
TYT Basari Durumu

BOLUMLERE GORE

ORTALAMA NET SAYISI PUAN TURLERINE GORE ORTALAMA

3 X o=

> 5| 25| 53] L2

= 2 | 2| 52| &%

= 2 [ 85| 22| =5

2 = | %8| 73| 2 o

' s -

Q

40 40 40 40

2019 Okul ortalama net [ 14.30| 56 | 68 | 085 225
2020 Okul ortalama net 1630 7.01 4,5 0,7 241
2021 Okul ortalama net 15,40 6,03 5.2 0,4 230
2022 Okul ortalama net 1425 52 6,2 0,8 237
2023 Okul ortalama net | 1644 730 | 503 | 094 234

AYT Basar1 Durumu

BOLUMLERE GORE

ORTALAMA NET SAYISI PUAN TURLERINE GORE ORTALAMA
= = o = =
= <| 25| E =
> < g < Z 2
= 2| 5| E= | & =
©n.= =
= = &5 == ==
§ 5 %5 =2 = AYT
Q0 = =
S
40 | 40 40 40
2019 Okul ortalama net 55 ] 590 [ 3,01 0,9 242
2020 Okul ortalamanet |48 | 6,02 | 2,89 | 0,78 253
2021 Okul ortalamanet |56 | 57 | 340 1.2 258
2022 Okul ortalamanet | 636 | 6,2 | 2,56 1,1 245
2023 Okul ortalamanet | 594 | 6,68 | 3,11 1,31 260
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OKULUN FiZiKi iIMKANLARI
Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI

4372 m? I 1500 m? I 2872 m?

Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 18
2 Biyoloji Laboratuvari -
3 STEAM Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari 1
5 Bilgisayar Laboratuvari -
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 2
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Hizmetliler odasi -
12 Cok amach salon -
13 Diger 3

Donanim Durumu

Donanim Tiirii Mevcut Ihtiya¢
Bilgisayar 5 2
Faks - -
Tarayici - -
Fotokopi makinesi 3 -
Diziistii bilgisayar 1 1
Lazer yazici 5 -
Akialli Tahta 23 -
MALI DURUM
Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu
Gelirler
Sosyal
Yil Kira Bagis | Etkinlikler | Diger Toplam Gider Devreden
2019 16.000 6.000 - - 22.000 | 22.000 -
2020 14.000 4.500 - - 18.500 18.500 =
2021 21.000 8.000 = = 29.000 29.000 =
2022 24.000 11.000 = = 35.000 35.000 =
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2.8. Cevre Analizi

(PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

i Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, °
o Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Okul/kurumun bulundugu gevrenin
® Yasal yukiamluliklerin belirlenmesi, @ genel gelir durumu,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurum Py is kapasitesi,
® cevresindeki politik durum. Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlari,
@ issizlik durumu,
® Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,
® Kullanilabilir butge
S tiltirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri ° Okul/kurumun teknoloji kullanim
. ’
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
d Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye e ¢ Devletuygulamalar,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ° Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan
® Niifus artisi, egitim imkanlari,
o Gog, @ Okul/kurumun sahip olmadig
o Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araclar
o Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), @ Personelin ve &grencilerin sahip
® Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araglar, Teknoloji
® Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortusu,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma
becerisi, kurumsal iletigsim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglulukleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul muduriu/mudirlagu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

KURUM iCI ANALIZ

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamast
& Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmast

¢ Okulumuzun tiim suiflarinda Akilli tahta

olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismast
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,

kiitiiphane, vb.) yeterli olmast.

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmast.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.
¢ Akademik basarvmin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde ¢calisma
aliskanligr ve bagarili olma davramginin

olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun olmamasi

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmast

¢ Destek personel sayisimin yeterli olmamasi

¢ Okulun binasumin eski olmasi, bircok
boliimiiniin yenileme ve tadilat gerektirmesi
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KURUM DISI ANALIZ

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiytik
cogunlugunun gelecekleri konusunda duyarl
olmasi

¢ Okulumuzun cevresinde internet cafe, oyun
salonu vb. mekanlarin olmamast

+Milli Egitim Midiirligi ile isbirliginin iyi
olmasi

¢flimizdeki sivil toplum orgiitleri ve diger
kuruluglarla iletisim ve isbirliginin giiclii
olmasi

¢ Idareci, 6gretmen ve yardimci
personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde
olmas.

¢ Mabhalli yonetimin egitime ilgili olmasi,

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

TEHDITLER

¢ Velilerimizin egitime yeterince dnem

vermemesi

+Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine
ve Proje Okullaria gitmesi,

#Okulun c¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok
olmasi

#Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin
yetersizligi

¢ Okulun 6zellikle ekonomik yonden diizeyi

diisiik bir bolgede olmasi.

1. Tablo 26. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen

Giigla Okul/kurumun giiclti yonleri ile dis Dis gcevredeki tehditlerin olumsuz
Yonler cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun guglu
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin

olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devany/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit alan1 i¢inde 6grencilerinin okullagmast

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel 6gretime ihtiyag duyan 6grencilerin varlig

Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

NN | W=

Sosyo- ekonomik diizeyi diislik 6grencilerin ¢oklugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basari, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu

2 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Sinif tekrarina kalan 6grenciler

3 Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

4 Istihdama y&nelik, 6grencileri gelistirici , yonlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler

5 Siirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet

i¢i ihtiyaci

6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler
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7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

8 | Ogretmen , veli, dgrenci , isletme memnuniyet anketi sonuglar,

9 | Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aligkanliginin saglanmasi

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erigim

13 | Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapisi

AW =

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

(91

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmasi1 ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve glivenligini saglayici dnlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikas:

Okul saglig: faaliyetleri

O [0

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

Okul Kiitiiphanesinin i¢eriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmast
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Atatiirkcii diisiinceye bagh, demokratik, katilimci, isbirligine dayali,
kiiresellesen diinya ile uyumlu, dogru diisiinen, etkili karalar alan,
sorumlulugunun bilincinde olan, kendini siirekli yenileyen ve gelistiren,
birlikte calisma becerisine sahip, yasama saygili, cevreyi ve dogayi koruyan,
diisiinerek hareket eden, kendinin giiclii ve zayif yonlerini taniyan,
iilkesinin gelismesinin kendisi ve ailesinin gelismesi oldugunun bilincinde
olan, dilini koruyan ve ona sahip ¢ikan kamu diizenine saygil, insanlari
seven, uzlasmaci bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ulkemizi miireffeh ve diinya lideri bir iilke yapacak, ¢cagdas uygarhk
diizeyinin iistiine cikmay1 hedefleyen, iilkenin demokratik, laik, sosyal bir
hukuk devleti olabilmesi i¢cin ¢calisan Cumhuriyetimizin bu temel
degerlerine ve iilkemizin boliinmez biitiinliigiine inanmus nitelikli gen¢
nesiller yetistirmek.
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ILKELERIMIiZ:

¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticilig1 ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 6gretmek.

¢ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIZ:

¢ Basar bir aliskanliktir ve bir yagam bi¢imidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidir.
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BOLUM 4
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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1. STRATEJIK AMAC:

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erigimini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS —_—
GOSTERGELERI ONCEKI
YIL 2024
‘ 2023
Okulumuzda siirekli
1.1.1 | devamsiz 6grencilerimizin %0,34 %0 %0 %0 900 900
orani (%)

1.1.TEDBIRLER

' MALIYET
S;II(*)A TEDBIRLER/STRATEJILER 3&?@%& (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Uyar1 Dilimleri Kapsaminda . 20.000 TL
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplari Okul Idaresi (Okulun kendi kaynaklar:
Gondermek. kullanilacaktir.)
Okulumuz web Sayfamizda 0 TL
1.1.2 | Bilgilendirme Calismasi Web tasarim ekibi (Okulun kendi kaynaklar:
Yapmak. kullamilacaktir.)
0 TL
1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. §1Vn1f Rehber. (Okulun kendi kaynaklar:
Ogretmenleri
kullanilacaktir.)
Okul Rehberlik Servislerini 0 TL
1.14 o1 . Rehberlik Servisi (Okulun kendi kaynaklar:
Daha Etkili Hale Getirmek.
kullanilacaktir.)
. T 50.000 TL
1.1.5 Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri Okul Ogretmenleri (Okulun kendi kaynaklari
Artirmak.
kullanilacaktir.)
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STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak
nitelikli ve donanimli egitimli kurumlar1 ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci
dili gelismis kendini gelistiren mezun
oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini
artirmak, 6z degerlendirme yapmak, kalite ddiillerine bagvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-0gretim yil1 basinda biitlin alanlarda 6z degerlendirme
planlar1 yapilip her donem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlar1 hazirlanacak, bu
raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite bagvurusu yapilacak alan bdliimler
belirlenecektir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Smif yilsonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenler
kurulunda 6grenci basarilar tartisilacak ve etkin 6grenme ve 6gretme yontemleri uygulanacak
ogrenci kazanimlarmin takibi icin kazanim degerlendirme dlgekleri kullanilacaktir. Ogrenme
kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve liniversiteye yerlesim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarin1 yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basar1 oranlarini yiikseltmek, bir {ist 6grenime
hazirlamak i¢in Ogrencilerin konu eksiklerini Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK)
aracilifi ile gidermek, DYK’larin verimliligini 6lgmek igin ortak kazanim degerlendirme
sinavi yapilacak. Ogrencilerin alan boliimlerdeki yiiksekdgretimdeki yerlesme oranlari takip
edilecektir.

Stratejik Amag 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yénden rahatlamalarini saglamak igin
sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarima uygun sosyal ve kiiltiirel
faaliyet planlamalar1 yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 2. 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim orani
yiikseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir 6zelligi gdz 6niinde
bulundurularak, etkili, verimli, planli ve siirdiiriilebilir sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Stratejik Amagc 2. 3. Sinif tekrarina kalan 6grenciler oranlarini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogrencilerin sinif tekrarina kalma sebepleri iizerine rehberlik servisi
tarafindan ¢aligma yapmak suretiyle sinif tekrarina kalma orani azaltilacaktir.
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Stratejik Amag 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin oranini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan Ogrencilerin ayrilma nedenleri
tizerine (erken evlilikler, maddi yetersizlikler vb.) etkili ¢alisma planlar1 gelistirerek okuldan
ayrilmalar azaltilacaktir.

Stratejik Amag 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici faaliyetlere yer vererek
gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun O&grencileri, gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini
artiracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle is birligi yapilarak katilimlarini saglamak.

Stratejik Amag 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri
konusunda hizmet i¢i faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet i¢i faaliyetler konusunda O6gretmenleri
bilgilendirici ve yonlendirici bir yOnetim anlayist benimsemek suretiyle O6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amacg 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6grenme yontemleri gelistirmek suretiyle 6grencilerin
takdir, tesekkiir, onur belgesi almas1 saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. Ogretmen, veli, grenci, isletme memnuniyet diizeyini arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli, 6gretmen, sektor temsilcileri ve dgrencilere rehberlik
servisi tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul memnuniyet diizeyi
belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisiik alanlarda memnuniyeti artiracak

eylemlere yer verilecektir.

Stratejik Amag¢ 2. 7. 1. Okul yonetim siireglerinde dgrencilerin goriis ve Onerilerine yer
vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, sinif bagkanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile
yilda ara ara toplanti yapmak suretiyle Ogrencilerin goriigleri, dilek ve isteklerini ifade
etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katilimiyla dgrencilerin begenilerine
uygun yeni bir kiyafet tasarlanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 3. Okul yonetim siire¢lerinde velilerin istek ve dileklerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (ii¢) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin dilek ve
isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler
gelistirmek.
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Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim, ddiillendirme ve
gorevlendirmelerdeki kararlara katilimlar1 konusunda goriislerine yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denet¢iler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun sahip
olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalar1 alinacaktir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigsimi ve hayat boyu o6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

1.1.1 Stratejik Amac 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim
artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

1.1.2 Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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2. STRATEJIK AMAC

Hayata, list 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimei, yenilik¢i, yabanct dil becerileri
yiiksek, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve
bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi

. . PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

2.1.1 | TYT DE MATEMATIK NET ORTALAMASI

%2.,87 %3 %3,5 | %4 %45 | %5
2.1.2 | TYT DE FEN BILIMLERI NET ORTALAMASI

%0,66 %1 %2 %3 %4 %5
2.1.3 | TYTDE TURKCE NET ORTALAMASI

%15,7 %17 | %19 | %21 | %23 | %25

2.1.4 | TYT DE SOSYAL BILIMLER NET
ORTALAMASI %6,5 %7 %8 %9 %10 | %11

2.1.5 | UNIVERSITE KAZANMA ORTALAMASI
%42.40 %47 | %52 | %57 | %62 | %67

2.1.6 | TAKDIR BELGESI ALAN OGRENCI ORANI
(%) %55,94 %57 | %59 | %61 | %63 | %65

2.1.7 | TESEKKUR BELGESI ALAN OGRENCi
ORANI (%) %43 %45 | %47 | %49 | %51 | %53

2.1.8 | TUBITAK PROJELERINE YAPILAN
BASVURU SAYISI 1 1 1 2 2 3

2.1.9 | OKULDA DUZENLENEN SOSYAL ETKINLIK
SAYISI 20 24 28 32 36 40
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2.1.TEDBIiRLER

MALIYET
SIRA NO TEDBIR ]§IORII{11\J/[1>;I(IIJ;JI (2024-2028 YILLARI
TAHMINi HARCAMA)
2.1.1 Ogrencilere basarili olma
yollari, ders galisma teknikleri,
bos zamanini degerlendirme REHBERLIK 0 TL
gibi konularda bilgilendirme SERViSi (Okulun kendi kaynaklari
toplantilart diizenlenecek (Panel kullanilacaktir.)
— Soylesi —Tartigma vb.)
2.1.2 Belli araliklarla 6grenci gelisim
anketleri (verimli ¢aligma, REHBERLIK 0 TL
kimdir bu, basarisizlik SERVIiSi (Okulun kendi kaynaklar
nedenleri, 6zge¢mis hazirlama kullanilacaktir.)
vb..) uygulanacak
2.1.3 Sinavlardan sonra soru ve ) 0 TL
cevaplar ve sinav analizi OGRETMENLER (Okulun kendi kaynaklari
yapilacak kullanilacaktir.)
2.14 Periyodik araliklarla deneme 30.000 TL
sinavlari diizenlenecek. OKUL IDARESI (Okulun kendi kaynaklari
kullanilacaktir.)
2.1.5 Okul gezileri yaparak 0 TL
dgrencilerin motivasyonunu OKUL IDARESI (Okulun kendi kaynaklari
artirmak kullanilacaktir.)
2.1.6 Yardime1 kaynaklarin segimine REHBERLIK 0 TL
rehberlik yapmak. SERVIiSi (Okulun kendi kaynaklari
kullanilacaktir.)
2.1.7 Bos derslerin etkin olarak 0 TL
degerlendirilmesi saglanacak. OKUL iDARESI (Okulun kendi kaynaklar
kullanilacaktir.)
2.1.8 Proje duyurularini yapmak OKUL iDARESI 0 TL
(Okulun kendi kaynaklari
kullanilacaktir.)
2.1.9 Proje basvurularinda rehberlik 0 TL
caligmalar1 yapmak REHBERLIK (Okulun kendi kaynaklari
SERVISi kullanilacaktir.)
2.1.10 Okulda sosyal etkinlik 0 TL
diizenlenmesi igin tesvikte OKUL iDARESI (Okulun kendi kaynaklar

bulunmak.

kullanilacaktir.)
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2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

' ONCEKI .
. . YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 ]2024\ 2025 ]2026\ 2027 ]2028
MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.1 | DANISMANLIK HiZMETLERI ICIN 27 | 29 | 31 33 35
YAPILAN FAALIYET SAYISI
MESLEKi REHBERLIK VE
2.2.2 | DANISMANLIK HIZMETLERI NE %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
KATILAN OGRENCI ORANI (%)

2.2. TEDBIRLER

2.2.1

TEDBIR

Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik
calismalarini arttiracaktir.

SORUMLU
BIiRIM/KISI

REHBERLIK
SERVISi

MALIYET
(2024-2028
YILLARI
TAHMINIi
HARCAMA)

0 TL
(Okulun kendi
kaynaklari
kullanilacaktir.)

2.2.2

Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki
seminerler diizenlenecektir.

REHBERLIK
SERVISi

0 TL
(Okulun kendi
kaynaklari
kullanilacaktir.)

223

Universitelerden dgretim gorevlileri
getirilerek 6grencilere yonelik
bilgilendirme seminerleri
diizenlenecektir.

OKUL iDARESI

0 TL
(Okulun kendi
kaynaklari
kullanilacaktir.)
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2.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, dgrencilerimizin yabanci dil seviyesi uluslararasi platforma
ulagmasini saglamak.

2. 3. PERFORMANS GOSTERGELERI

 ONCEKi | .
. . ?{ILL AR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 12024 | 2025 2026 2027 | 2028

ABYI TANIMA VE TANITMA
2.3.1 SEMINERLERI 0 1 1 1 2 2
AVRUPA BIRLIGI
2.3.2 | PROJELERINE (ERASMUS+) 0 1 1 2 2 2
YAPILAN BASVURU SAYISI
2.3.TEDBIRLER
MALIYET
TEDBIR gﬁﬁ%& (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Oremersefraletnien | okt v
23.1 tanima serminerleri (INGILIZCE (Okulun kendi kaynaklari
» ) ZUMRESI) kullamlacaktir.)
diizenlenecektir.
Oglﬁetm§nler1mlzl kapsayan AB OKUL iDARESI 0 T.L
projelerine basvurularda it (Okulun kendi kaynaklari
2.3.2 (INGILIZCE
bulunulacak ve katilim .. . kullanilacaktir.)
< ZUMRESI)
saglanacaktir.
Proje organizasyonlarini VL
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog OKUL iDARESI (0L U SR IS

kurulacak. kullanilacaktir.)
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3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci,
seffaf yOnetim bicimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini
artirmis bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERIi

ONCEKIi .
. . YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 \ 2024 | 2025 \ 2026 \ 2027 | 2028 \
PERSONELIN KATILDIGI SOSYAL
3.1.1 | pTRINLIK SAYISI 7 9 11 13 15 17
PERSONEL ARASI ETKINLIK
312 | gavis 5 8 11 14 17 20
HIZMET iCi EGITIME BASVURU
313 | avis 3 4 5 6 7 8
REHBERLIK SERVISININ
3.1.4 | PERSONELE YONELIK YAPTIGI 4 5 6 7 8 9
ETKINLIK SAYISI
REHBERLIK SERVISININ
3.1.5 | VELILERE YONELIK YAPTIGI 5 6 7 7 8 8
ETKINLIK SAYISI
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3.1.TEDBIRLER

MALIYET
; SORUMLU (2024-2028 YILLARI
TEDBIR BIiRIM/KiSI TAHMINI
HARCAMA)
Personelin katilacagi dogal ve tarihi 0 TL
311 | yerlere geziler diizenlenecek. ILGILi SOSYAL (Okulun kendi
- KLUP kaynaklari
kullanilacaktir.)
Her donem en az bir kere personel 0TL
arasinda dayanigma ve eglence yemegi . . (Okulun kendi
R diizenlenecek. LB kaynaklari
kullanilacaktir.)
Milli Egitim Bakanlig1’nin agacagi 0 TL
hizmet-i¢i kurs ve seminerler i¢in . . (Okulun kendi
2l duyurular yapip tesvik ederek personel DRUAERRES kaynaklari
katilimi saglanacak kullanilacaktir.)
Okul personeline diizenlenecek yemek 0 TL
ve gezilere katilimi saglamak icin . . (Okulun kendi
S komisyon olusturulacak LB T kaynaklari
kullanilacaktir.)
= ; e 0 TL
Ozel giinlerde personelin birbirine P .
BRI ook olacak (Emekiilik, dogum, ILGHIJ(ILSI.?PSYAL ((L';“ll‘l‘;’kll‘:r“ld‘
diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...) Y
kullanilacaktir.)
Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in (OK (l) rfIII{ ndi
3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul OKUL iDARESI kal;frlllakl:rl !
dergisi, sportif turnuvalar vb..) kullanilacaktr.)
Universitelerden kisisel gelisim 0 TL
uzmanlar getirilerek okul . . (Okulun kendi
St personelimize bilgilendirme N kaynaklari
yapilacak.. kullanilacaktir.)
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3.2 STRATEJiK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve
donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ORULALE | 41000 [93.750]117.187] 146.483| 183.103 | 228.878
sl BUTCESI TL TL TL TL TL TL
MIKTARI
322 KIiRA 38.049 }87.5004109.375136.718}170.8971213.621
- GELIRLERI TL TL TL TL TL TL
323 DIGER NAKTI 13.000 }J16.250] 27.812 | 39.765 | 52.206 | 75.257
- BAGISLAR TL TL TL TL TL TL
3.2.TEDBIiRLER
. SORUMLU .
TEDBIR BIRIM/KiSi MALIYET
Sportif faaliyetler i¢in destekleyici 0TL
32.1 bulunmasi. OKUL iDARESI (Okulun kendi
kaynaklari
kullanilacaktir.)
Hayirseverlere ziyaretler 0 TL
322 gergeklestirmek. REHBERLIK (Okulun kendi
- SERVISI kaynaklari
kullanilacaktir.)

48



3.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERIi

ONCEKIi
PERFORMANS YILLAR

GOSTERGELERIi

2023

FATIH projesi kapsaminda
3.3.1 | verilen kurslara katilan 1 ) 3 4 5 5
O0gretmen sayist.

Paydas goriisii almak i¢in

S5 yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 | kullanan verimli kullanabilen 10 12 14 16 18 20
calisan sayisi

3.3.TEDBIRLER
. SORUMLU .
TEDBIR BiRIM/KISi MALIYET
. C e 0 TL
33,1 | Hizmetici egitim kurslarina OKUL iDARESI | (Okulun kendi kaynaklar:
katilimin tesvik edilmesi. kullanilacakeir.)
) ) 0 TL
3.3.2 | Paydaslarla iliskilerin giincel OKUL IDARESI | (Okulun kendi kaynaklari
tutulmasi. kullanilacaktir.)
) ) 0 TL
3.3.3 | Paydaslarimizin yer aldig1 OKUL IDARESI | (Okulun kendi kaynaklari
etkinlikleri arttirmak. kullanilacaktir.)
- 0 TL
3.3.4 | Enformasyon kullanimu ile ilgili FORMATOR (Okulun kendi kaynaklari
e . . OGRETMEN
egitimler verilmesi kullanilacaktir.)
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MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi*nin 92.000 TL (Doksan ki Bin TL) Olan 2023 Biitcesi” dikkate almmustir.

Tablo 15. 2024-2028 tahmini maaliyetlendirme tablosu

Stratejik Amag-1

Stratejik Hedef 1.1 70.000 TL
Stratejik Amac-2

Stratejik Hedef 2.1 30.000 TL
Stratejik Hedef 2.2 0 TL
Stratejik Hedef 2.3 0 TL
Stratejik Amacg-3

Stratejik Hedef 3.1 0 TL
Stratejik Hedef 3.2 0 TL
Stratejik Hedef 3.3 0 TL
Stratejik Amag 100.000TL
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Gideri 0 TL
GENEL TOPLAM 100.000 TL
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BOLUM 5
IZLEME VE
DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme

o : Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme "
Dénemi Zamani Stireg Agiklamasi Kapsami
S Her yilin Haziran . .

Birinci e Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda Ocak Haziran
Déonem ayl igerisinde hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi

. . Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda

Ikinci Izleyen yilin Subat | hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi ve Tiim vil
Donem ay1 sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi b
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani Oran %1.09
2 | Genel ortadgretimde dgrenci basina okunan kitap sayisi. Say1 3
3 | Agilan z- kiitiiphane sayisi Say1 0
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 | Genel ' orta('?.gvretimhde onur veya iftihar Oran %8.6
belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 givenel Qrtaégretimde takdir ve tesekkiir alan Oran %56
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
] S)vrtaog'retlmde orgiin egitim digina ¢ikan Oran 240.34
0grenci orant
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 (%eneilv ortaggretlmde (())kulu terk eden- ilisigi kesilen Ogrencilerin Oran % 0.34
tiim Ogrencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Genel ortadgretimde okulu tamamlama orant (%) Oran %99.6
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 ‘(':)vzel 'egi'tim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi yapilan Sayi 14
ogrencilerin sayist
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis orani Oran %43
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
12. Siif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan dgrenci sayisi Say1 86
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan dgrenci orani Oran %64
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Bir egitim ve oOgretim yili icerisinde ortadgretimde sanatsal,
1 blhmsel", Vkl'iltii.rel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Oran % 70
katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde dgrenci basina okunan kitap sayisi. Say1 3
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Toplam Ogrenci Sayisi
1| Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan 6grenci sayist Oran 306
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 Genelortadgretimde  disiplincezasy/yaptirim  uygulanan ~ 6grenci Oran % 3.70
orant
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimde AYT de 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimde yabanci dil puan ortalamasi Say1 264
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
1 o I Say1 546
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulagilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
2 s . Say1 32
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulagilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararh aligkanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
3 o Say1 120
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Derslik Sayisi Say1 18
2 Ogrenci Sayist Say1 546
3| Derslik Bagina diisen Ogrenci Sayist Say1 33
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6: TABLOLAR, GRAFIKLER ve SEMALAR

TABLOLAR

Tablo 1. Okul/Kurum Bilgileri Tablosu Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu 7
Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu 12
Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu 13
Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu 14
Tablo 6. Paydaslarin Belirlenmesi Tablosu 15
Tablo 7. i¢ Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu 16
Tablo 8. Dis Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu 16

Tablo 9. Okul Kiinyesi
Tablo 10. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu
Tablo 11. Cahlisan Bilgileri Tablosu

Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Hata! Yer isareti tammmlanmanus.
Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran1 Hata! Yer isareti tanmmmlanmamus.
Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) TablosuHata! Yer isareti tanimlanmans.
Tablo 15. Kurumda Gerceklesen (")gretmen Sirkiilasyonunun OramiHata! Yer isareti tanimlanmamus.
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 Tablosu Hata! Yer isareti tanmmmlanmamus.
Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu
Tablo 18. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

Hata! Yer isareti tammmlanmanus.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu 26
Tablo 22. Giiclii Yonler Hata! Yer isareti tammlanmanus.
Tablo 23. Zayif Yonler Hata! Yer isareti tammmlanmanus.
Tablo 24. Firsatlar Hata! Yer isareti tammmlanmanus.
Tablo 25. Tehditler Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Tablo 26. GZFT Stratejileri 28
Tablo 27. Tespitler ve Thtiyaclar Tablosu Hata! Yer isareti tammmlanmanus.

Tablo 28.

Maliyetlendirme Tablosu
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADISOYADI GOREVI iMZA
1 ERSIN CETIN OKUL MUDURU

5 FIKRET AYDOGAN MUDUR YARDIMCISI

3 BUSRA PACALI P.D. ve REHBER OGRETMEN

4 ISMAIL TEZER OGRETMEN

s SECIL PISKINOGLU OGRETMEN

p MEHMET ALI KAVALA |OGRETMEN

. NILGUN ERDUGAN OGRETMEN

" MEHMET TUTAR OGRETMEN

9 SEVTAP GURBUIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
10 HAVVA YAVAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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